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1.0VOD

Zmenou spolo¢ensko-ekonomického systému a najméa presunom viacerych kompetencii z posobnosti
okresnych uradov na obce sa na miestne samospravne organy presuvaju i rozhodnutia, akym smerom sa ich
vyvoj a rozvoj bude uberat’.

Zakon o podpore regionalneho rozvoja ¢. 539/2008 Z. z. (v zneni zakonov €. 309/2014 Z. z., €. 378/2016 Z.
z.,¢. 58/2018 Z. z., ¢. 313/2018 Z. z., ¢. 221/2019 Z. z., ¢. 134/2020 Z. z.) ako jeden zo zakladnych
dokumentov podpory regiondlneho rozvoja uzemia definuje program hospodarskeho rozvoja a socidlneho
rozvoja obce (d’alej PHSR). PHSR je strednodoby programovy dokument, ktory je vypracovany v sulade s
ciel'mi a prioritami ustanovenymi v narodnej stratégii a zohl'adiiuje ciele a priority v programe
hospodarskeho a socidlneho rozvoja vysSieho uzemného celku, na tzemi ktorého sa obec nachadza a je
vypracovany podl'a zaviznej Casti izemnoplanovacej dokumentacie obce.

Nové programoveé obdobie 2021 — 2027 prinieslo nielen vznik Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a
informatizéacie SR (https://www.mirri.gov.sk/index.html), avizované st aj zmeny v legislativnom a
programovom zabezpeceni nového programového obdobia



(https://www.partnerskadohoda.gov.sk/programove-obdobie-2021-2027/).

PHSR obec Cierny Potok je v stlade s existujucimi dokumentmi vyssej hierarchickej Girovne:

Zékon ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja (v zneni zdkonov €. 309/2014 Z. z.,
.378/2016 Z. z., €. 58/2018 Z. z., €. 313/2018 Z. z., €. 221/2019 Z. z., ¢. 134/2020 Z. z.),

Cx

- Partnerskd dohoda Slovenskej republiky na roky 2014 — 2020,

- Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhodoba stratégia udrzateI'ného rozvoja
Slovenskej republiky — Slovensko 2030 (2020),

- Koncepcia uzemného rozvoja Slovenska 2001 (KURS 2001) v zneni KURS 2011,

- Program rozvoja vidieka Slovenskej republiky na programové obdobie 2014-2020,

- Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja Banskobystrického samospravneho kraja
(BBSK) 20152023,

- Integrovana uizemna stratégia (PHSR) BBSK do roku 2030 (v priprave),

- Uzemny plan velkého uzemného celku Banskobystrického kraja (2014),

- Stratégia rozvoja cestovného ruchu BBSK do roku 2020,

PHSR obce Cierny potok zaroveti nadvizuje aj na d’alie dokumenty vypracované v predchadzajiicom
programovom obdobi:

- PHSR obce Cierny Potok 2007 — 2013
- PHSR obce Cierny potok 2014 — 2020
- Komunitny plan socialnych sluZieb obce Cierny Potok 201 — 2023

Dalsie relevantné informaéné zdroje, ktoré boli pouzité v procese tvorby tohto dokumentu, st uvedené v jeho
zavere¢nej kapitole. PHSR obce Cierny Potok treba chapat’ ako koncepény dokument identifikujuci nielen
hlavné problémy rozvoja obce ale i opatrenia, ktoré by mali k rieSeniu tychto problémov prispiet. PHSR je
podkladom pre naplnenie potrieb obyvatel'ov obce prostrednictvom rozvojovych zdmerov.

Vyznam PHSR pre obec

Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja (d’alej len ,,PHSR®) je spolu s tzemnym planom
zékladnym a klI'i¢ovym dokumentom pre riadenie samospravy vychadzajucim z poznania situacie


https://www.partnerskadohoda.gov.sk/programove-obdobie-2021-2027/

a konkrétnych potrieb ob¢anov, podnikatel'ov, zaujmovych skupin a d’al§ich subjektov v obci. Zo

zéakona patri medzi zdkladné dokumenty podpory regiondlneho rozvoja a spracovava sa na obdo-

bie spravidla 5 rokov s dlhodobym vyhl'adom na cca 10 rokov a mal by byt pravidelne aktualizo-

vany. PHSR sa tak stdva vysledkom strategického pldnovania zodpovednych obci ¢i miest

a nevyhnutnou sucast'ou podpornej dokumentacie pri akychkol'vek ziadostiach o grant alebo ne-

navratny finan¢ny prispevok.

PHSR ma byt’ nositelom rozvojovej politiky obce, predstav jej vedenia a obyvatelov o smerovani

rozvoja. Obec da spracovanim PHSR najavo zdujem tak o svoju budicnost’, ako aj

o buducnost’ svojich obyvatelov. Tiez ziskava nastroj na aktivne riadenie rozvoja v spolupraci so

vSetkymi organizaciami a jednotlivcami, ktori maji vplyv na zivot v obci/meste samotnom.

Formulér &. U 2-Zamer spracovania PHSR

Zamer spracovania dokumentu |

Nazov dokumentu:

PHSR obce Cierny Potok na roky 2021 - 2026

Riadenie procesu:

Spracovanie dokumentu: podla ,,Metodiky na vypracovanie Programu
hospodarskeho a socialneho rozvoja obce/obci/VUC* a na baze otvorenej
spoluprace so vSetkymi zuCastnenymi stranami vstupujucimi do procesu
pocas spracovania. Spracovanie PHSR je iniciované samospravou,

prebiecha v partnerstve verejného, sukromného a treticho sektora
a spolupréce s externou spolo¢nostou FIBOS s.r.0.

Aktivity:

1. Vytvorenie riadiaceho timu.
Za riadenie procesu spracovania bude zodpovedat’ riadiaci tim zlozeni zo




zastupcov obecného uradu a dodavatela. Clenmi riadiaceho timu budu:
za obec:
Koordinator riadiaceho timu:
* Svetlana Sufliarska — starostkakontakt:0918/ 276 953
Clenovia riadiaceho timu za obec Cierny Potok ( poslanci ):
Kamil Hrin — poslanec, zéstupca starostky
Peter Gibala — poslanec,
Ing. Jan Sebin - poslanec
* Ing. Marcela Kovacova- poslanec
* Marian Hukel- poslanec

2. Sumarizacia informdcii o obci; zhodnotenie predchadzajiicehoPHSR;
vytvorenie, vyplnenie a analyza dotaznikov pre obec
a osoby aktivne a pravidelne ovplyviiujice Zivot obce.

3.Préca na jednotlivych castiach PHSR za aktivnej spoluprace
zamestnancov obecného uradu a riadiaceho timu.

Zapojenie obyvatel'ov obce a komunikacia s nimi — ti€astou na pracov-
nych skupinach, ucast'ou na verejnych stretnutiach k spracovaniu PHSR,
kontaktovanim zodpovedného zamestnanca obecného uradu ¢i informo-
vanim na internetovej stranke obce a na verejnej tabuli v obci

Obdobie spracova-
nia:

04/2021 - 09/2021

Forma spracovania:

s pomocou externych odbornikov, za aktivnej spoluprace zamestnancov
a organizacii v obci

Financovanie spra-
covania :

z obecného rozpoctu, nizkoprahova zdkazka

Zakladné principy tvorby PHSR obce:

Obsahova naplin PHSR, ako strategického dokumentu obce je legislativne vymedzena

zakonom o podpore regionalneho rozvoja ¢. 539/2008 Z. z. (v zneni zadkonov €. 309/2014 Z. z., €.
378/2016 Z. z., ¢. 58/2018 Z. z., ¢. 313/2018 Z. z., €. 221/2019 Z. z., €. 134/2020 Z. z.) Posledna
novelizacia tohto zakona zaviedla povinnost’ spracovania PHSR podl'a novej ,,Metodiky na

vypracovanie Programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce/obei/VUC* z roku 2014. Tato

prinasa zaviznu Struktiru dokumentu v ¢leneni na Casti:

Uvod — popis obsahu dokumentu , struéné zhrnutie pripravy PHSR, vychodiskovych dokumentov

a inStitucionalneho a ¢asového zabezpecenia jeho spracovania.

Analyticka ¢ast’ — komplexné hodnotenie a analyzu vychodiskovej situacie s vazbami na SirSie

uzemie a odhad buduceho vyvoja s dorazom na mozné rizika.




Strategicka ¢ast’ —stratégia rozvoja obce pri zohl'adneni jej vntitornych Specifik, hlavné ciele
a priority rozvoja obce pri reSpektovani principov regionalnej politiky.

Programova ¢ast’ — zoznam opatreni a aktivit na zabezpecenie realizacie programu rozvoja obce.
Realiza¢na ¢ast’ — popis postupov instituciondlneho a organizaéného zabezpeCenia realizacie
programu rozvoja s vecnym a ¢asovym harmonogramom realizacie

Financ¢na ¢ast’ — financné zabezpeCenie jednotlivych opatreni a aktivit, inStituciondlnu
a organizacnu stranku realizacie.

Prilohy

Pri spracuvani strategického a pldnovacieho dokumentu akym je PHSR je potrebné okrem iného

dodrziavat’ urcité zdkladné principy tvorby. Pri PHSR to su:
e kvalitné a overené data,

* komplexné analyzy troch klIicovych politik - hospodarska, socialna a environmentalina,

* partnerstvo hlavnych aktérov uzemia,

* zosuladenie s udrzateInym vyuZzivanim hodnét a zdrojov obce a regionu,

* vizia konkrétnych stratégii a rozvojovych projektov.

Dolezitym procesnym ukonom pri spracovani dokumentu je zapojenie verejnosti a komunika-
cia s verejnost'ou. Podrobné informacie o procese pripravy, tvorby a schval'ovania strategické-
ho dokumentu budu priebezne zverejiované na web stranke obce a na informacnej tabuli v ob-
ci. Zverejnované dokumenty bude mozné pripomienkovat’, pricom o forme a Case zasielania
pripomienok budu obcania vcéas informovani.

Formular &. U 7 - Pouzité participativne metody

. , . B :
Informovanie Ziskavanie Zohl'adnenie
Metoda verejnosti nazorov nazorov
verejnosti verejnosti
Tlacené materialy ano ano ano
Verejné informacné tabule ano ano ano
Informacné formulare, tabul’ky , , ,
Ly ano ano ano
udajov,
Internetové stranky ano ano ano
Vyuzitie existujucich médii nie nie nie
Zverejiiovanie informacii v miestnej ) ) )
.. nie nie nie
tlaci
Stretnutia ano ano ano
Stretnutia s kI'aicovymi , , ,
o . . ano ano ano
I'ud’'mi/skupinami
Navsteva v dotknutom tuzemi ano ano ano
Verejné vypocutie nie nie nie




Vyuzitie miestnych l'udi na ziskava- , , ,
-y ano ano ano

nie nazorov

Rozhovory a prieskumy ano ano ano

Dotaznik pre zdujmové skupiny ano ano ano

Dotaznik pre Sirokt verejnost’ ano ano ano

Poradné skupiny

Miestne poradné skupiny ano ano ano

Riesenie problémov

Rokovanie bez pritomnosti modera- ] ; )

., ano ano ano
tora/facilitatora

Odo6vodnenie vypracovania PHSR

Dovodom pre aktualizaciu PHSR obce Cierny Potok a vypracovanie nového Planu
hospodarskehoa socidlneho rozvoja obce. Nakol'’ko dokument PHSR obce na roky 2014 2020 uz
nie je aktualny. Zamerom nového PHSR je zavedenie procesu strategického planovania do zivota
obce a zlepSenie zrucnosti a schopnosti rozvojovych aktivit, zvySenie konkurencieschopnosti
projektovych zamerov obce , NO, podnikatelov pri uchadzani sa o podporu zo Strukturalnych
fondov EU, obzvlast v ramci operaénych programov zameranych na budovanie miestne;
infrastruktary a rozvoj vidieka. Vysledkom bude kvalitny a uskuto¢nitel'ny dokument, ktory ma za
sebou mobilizaciu vnutornych zdrojov, hmotnych, finan¢nych ale hlavne l'udskych zdrojov, ktoré
su nevyhnutnou sucastou implementacie rozvojovej stratégie PHSR. Je vypracovany v sulade s
ciel'mi a prioritamiustanovenymi v narodnej stratégii a zohl'adiiuje ciele a priority ustanovené v
programe hospodérskeho rozvoja a socialneho rozvoja vysSieho uzemného celku, na uzemi
ktorého sa obec nachadza.

Tabulka &. 1, Formular & U 3 - Harmonogram spracovania PHSR

Termin

Uvod*

Analyticka cast’

Strategicka cast’

Programova cast’

Realiza¢na ¢ast’

Finanéna Cast’

Zaver

Vychodiskové podklady na:

Miestnej urovni:

Plan hospodarskeho a socialneho rozvoja obce a akéné plany z predoslého programového obdobia




2007 - 2013 , Program odpadového hospodérstva, predchadzajice rozpocty obce.

Narodnej urovni:

Partnerska dohoda Slovenskej republiky na roky 2014-2020, opera¢né programy partnerskej do-
hody a stratégia Europa 2020. Pozicny dokument Eurdpskej komisie k Partnerskej dohode
a programom SR na roky 2014— 2020. Pozi¢ny dokument identifikuje z pohl'adu Eurépskej komi-
sie hlavné rozvojové potreby s moznostou financovania opatreni v ramci fondov Spolo¢ného stra-
tegického ramca EU v podmienkach SR. Zarove tento dokument predstavuje zaklad pre negocia-
cie s Europskou komisiou k a operaénym programom SR na roky 2014-2020.

Stratégia financovania Eurdopskych Strukturalnych a investiénych fondov pre programové
obdobie 2014- 2020:

a) Integrovany regionalny operacny program ,, JROP* : programovy dokument, ktorého globalnym
cielom je prispiet’ k zlepSeniu kvality Zivota a zabezpecit udrzateIné poskytovanie verejnych slu-
zieb s dopadom na vyvazeny a udrzateny Gzemny rozvoj, hospodarsku, izemnl a socidlnu su-
drznost’ regidonov, miest a obci.

b)Sektorovy operacny program, ktory je strednodoby dokument vypracovany pre vopred uréené
sektory.

¢) Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja samospravneho kraja (PHSR BBSK),
ktory je strednodoby programovy dokument, je v stlade s ciel'mi a prvoradymi potrebami ustano-
venymi v ndrodnom plane a je podkladom na vypracovanie PHSR obce.

Nadnarodnej urovni

Struktira operaénych programov

P.&. | Operaéné programy Riadiaci organ Pridelené finanéné prostriedky
na roky 2021 — 2027 v EU

1 Vyskum a inovdcie MIRRI SR 2 266 776 537 €
(Val)

) {ntegrf)vana infra- MDVRR SR 3 966 645 373 €
Struktura

3 Ludské zdroje (LZ) MPSVR SR 5004 983 517 €
Kvalita zivotného pro- .

4 stredia (KZP) MZP SR 3137900 110 €




Integrovany ROP

5 MIRRI SR 1754490415 €
(IROP)

6 Efektivna verejna MV SR 578 449 284 €
sprava (EVS)

7 Technickd pomoc (TP) | MIRRI SR 159 071912 €

8 Rozvoj vidieka MPa RV 1 559 691 844 €

9 Rybné hospodarstvo MPaRV 15785 000 €

10 Eurépska izemna spo- | UV 1533 685409 €

lupraca




Ostatné granty a dotatné mechanizmy

SVAJCTARSKY FINANCNY MECHANIZMUS
LIFE LONG PROGRAMME
DOTACNY SYSTEM MINISTERSTVA KULTURY SR 2012
DOTACIE MINISTERSTVA SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR
DOTACIE MINISTERSTVA PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR
DOTACIE MINISTERSTVA DOPRAVY, VYSTAVBY A REGIONALNEHO ROZVOJA SR
EKOFOND
ENVIRONMENTALNY FOND
RECYKLACNY FOND
WORLD MONUMENTS FUND (SVETOVY PAMIATKOVY FOND)
NADACIA SPP
NADACIA ORANGE
NADACIA EKOPOLIS
GREENWAYS
PRIESTORY
POHODA ZA MESTOM
ZELENE OAZY
NADACIA PONTIS
GRANTOVY PROGRAM TESCO PRE ZDRAVSIE MESTA
NORSKY FINANCNY MECHANIZMUS

Implementacia

Navrh sposobu implementacie bude treba dopliat’ v stlade s organiza¢nou $truktirou samosprav-
neho Uradu, jeho kompetenciami v nadviznosti na vyvoj v oblasti legislativy, predovSetkym v
oblasti nakladania s finanénymi prostriedkami. Pri posudzovani jednotlivych projektov bola pouzi-
ta procesna analyza, ktorej hlavnym cielom bolo analyzovat’ proces premeny vstupov pomocou
pouzitia suboru finan¢nych, 'udskych a technologickych zdrojov.



PHRSR sa sklada z hlavného dokumentu a priloh, ktoré st jeho neoddelite'nou sucast'ou

Fazy strategického planovania a definovanie zodpovednosti

A.ANALYTICKA CAST PHSR OBCE CIERNY POTOK

A.L. Analyza vnitorného prostredia

Tab. 1 Zékladna charakteristika

Nazov obce / adresa obecného Cierny Potok

uradu

Kod obce 514616

Nézov okresu Rimavska Sobota
Nézov kraja Banskobystricky kraj
Nazov regionu Gemer

Statat obce obec

PSC 980 31 Hodejov
ICO 00650005

Kontaktné tdaje

047 /5683170, mobil: 0917/ 516283,
www.ciernypotok.sk

Prva pisomna zmienka o obci - 1955
meste - rok

Nadmorska vyska obce - mesta 215

vm

Celkova vymera izemia obce 5910 000
v m2

Pocet obyvatel'ov 143
Hustota obyvatel'stva na km2 [ 242

Historia obce:

Obec Cierny Potok vznikla v. r. 1955 od¢lenenim od obce Hodejov s ktorou ma spoloént
historiu a vyvojom osdd Durenda pusta a Hodos pusta. Do roku 1925 bol vlastnikom spomenutych
osad velkostatkar a Sl'achtic Bocsonadi Szabd Laszlé z Hodejova. V rokoch 1924 az 1928 sa do
obce pristahovali obCania slovenskej narodnosti z Hrinovej, Detvy, Piesta a Sihly. Prvy prisli na
osadu Durenda v roku 1925. Skola bola vybudovana v roku 1928. Pogas okupécie odvliekli fasisti
z tejto Cisto slovenskej osady obyvatel'ov do koncentraénych taborov, kde 12 z nich zahynulo.



%22http://

Obec Cierny Potok lezi pod kopcom Velky Budeti, v doline rovnomenného potoka. Nad-
morské vyska stredu obce je 215 metrov nad morom a Zije tu asi 150 obyvatelov. V roku 2004 bol
schvaleny obecny erb. V obci sa nachddza kultarny dom, predajiia potravin, detské ihrisko, dom
smutku a pamétnik padlych v druhej svetovej vojne. V blizkosti obce vyviera minerdlny pramen.
Cez Cierny Potok prechadza modra turistick4 zna¢ka veduca z Hodejova do Buéenskej vrchoviny,
kde sa napdja na Cerveno znacent ,,Cestu Mdarie Széchyiovej“. JRD bolo zalozené v roku 1952.

Zdroj: Vlastivedny slovnik obci na Slovensku, 1. Cast’

Pamiatky

Medzi zaujimavosti obce Cierny Potok patri Areal §tavice pri Starom dube, kde sa nachadza mi-
neralny prameti Stavica a Stary dub (golias), ktory ma viac ako 300 rokov. Areal bol dokonéeny
na jesen r.2008 a bol financovany z Programu obnovy dediny. V obci sa nachadza narodna kul-
tarna pamiatka - Pamitnik obetiam II. svetovej vojny.

Priroda

Obec lezi v nadmorskej vyske 199 — 377 m n.m. (stred obce vo vyske 212 m n.m.) v severnej Casti
Cerovej vrchoviny v doline 'avostranného pritoku Gortvy. Rozloha chotara je 591 ha. Zvicsa od-
lesneny povrch chotéra, rozcleneného na kratke udolia a chrbty, tvoria tretohorné pieskovce a
ilimerizované pddy.

Zdroj: Vlastivedny slovnik obci na Slovensku, 1. ¢ast’

Prirodna pamiatka

Sucasnost’ obce

Obec Cierny Potok leZi v Cerovej vrchovine pod kopcom Velky Buéeti ( 514,3 m n.m.), v doline
rovnomerného potoka, v nadmorskej vyske 215 m nad morom, na vymere 591 ha. V obci zije 150
obyvatelov z toho je 75% slovenskej narodnosti a ostatni sa hlasia k mad’arskej a rémskej narod-
nosti. Obec je &lenom Mikroregionu Udolie Gortvy a Euroregiénu Slana Rimava. Cleni sa na ¢as-
ti:Cierny Potok, Durenda a Hodos.

Demografia



Pocet obyvatel'ov k 31.12.2020 spolu 143, muzi 72, zeny 71

. Predproduktivny vek (0-16) spolu 10

. Produktivny vek (15-54) Zeny 33

. Produktivny vek (15-59) muzi 47

. Poproduktivny vek (55+Z, 60+M) spolu 53

. Celkovy prirastok (ubytok) obyv. spolu 2 , muzi 0, Zeny 2

Infrastruktura a ob¢ianska a technicka vybavenost’:

. Rozvodna siet’ plynu

. Miestne komunikacie 3,5 km

. Zber a triedenie komunalneho odpadu
. Autobusova preprava 2 linky

. Pocet domov 79, pocet bytov k 31.12.2020 79
. Jednotka poZiarnej ochrany

. Kultarny dom

. Verejna kniznica

. Dom smutku, cintorin, zvonica

. Futbalové ihrisko

. Prirodny amfiteater

V obci Cierny Potok sa nenachadza $kolské, predskolské ani zdravotné zaradenie. Tieto patria do
spadovej oblasti obce Hodejov a Jesenské - dostupnost’ do 10 km.

Zdroj: Statisticky turad Slovenskej republiky, Mestské a obecn4 $tatistika

A.Il. Analyza vonkajSieho prostredia

Identifikacia hlavnych vonkajSich faktorov rozvoja izemia a analyza vplyvu
vonkajSieho prostredia na vyvoj situdcie v uzemi.

Obec Cierny Potok je sti¢astou Vyssieho uzemného celku Banska Bystrica, uréuje hlavné fak-
tory vonkajSieho prostredia, ktoré priamo alebo nepriamo ovplyviluju vyvoj samotnej obce. Ban-
skobystricky kraj je prevazne vidiecky, pomaly rastici, viac stagnujuci, s dlhodobo nadpriemer-
nou mierou nezamestnanosti, nizkym stupfiom pripravenosti na inovacie, priemerne atraktivny a
nizko konkurencieschopny region SR mimo centra rozvojovych aktivit EU, ale s moZnostou cez-
hrani¢nej spoluprace s Mad’arskou republikou.

Podl’a stupiia urbanizéacie sa radi do skupiny ostatny vidiecky region (53,5 % mestského obyvatel-
stva). Aj v tomto kraji sa vyrazne prejavuje proces starnutia obyvatel'stva a podiel detskej zlozky
mierne klesa, pomaly narasta podiel obyvatel'stva v poproduktivhom veku.

Najviac zamestnanych v kraji je v priemysle (okolo 31 %) a vo verejnej sprave a v §kolstve (spolu



takmer 27 %). Nezamestnanost’ v tomto kraji je 9,79% (jun 2021). V pripade BBSK je nevyhnutné
vytvarat’ pracovné prilezitosti najmi pre ekonomicky aktivne obyvatelstvo, ktoré dochadza za
pracou do inych regionov (priblizne 10 000). Prioritou je rieSenie dlhodobej nezamestnanosti a
zamestnanosti romskej populacie. Pre udrzatel'nost’ investicii a maximalizaciu prinosu investicie
pre regionalnu ekonomiku je rozhodujucim faktorom existencia vhodnych eko- nomickych
Struktar schopnych naplnit’ poziadavky investorov v oblasti dodavok pre produkciu. Z hl'adiska
objemu dodavok v investicne] faze sice podniky vacSinu svojich dodavok ziskavaji od
dodavatelov zo Slovenska, ale vo faze vyroby uz vicSina doddvok prichadza zo zahraniCia. Na-
priek vyznamnému podielu investicii do vedomostne menej naro¢nych odvetvi a z €asti obmedze-
nému vplyvu multiplikaénych efektov, regionalna ekonomika mdéze redlne profitovat’ z transferu
technologii, zvySenej zamestnanosti a rozvoja kvalifikacie pracovne;j sily.

Priemysel je v regione rozlozeny nerovnomerne, ma vysoku koncentraciu na severe kraja, kde
sidlia najproduktivnejSie odvetvia ekonomiky - hutnicky, strojarsky, automobilovy, drevarsky,
farmaceuticky a polygraficky priemysel. V juznej ¢asti maju zékladiiu potravinarsky priemysel a
ostatné odvetvia komplementarne k pol'nohospodarstvu. Celkom mozno ocakavat, ze BBK ma
Sancu len vd’aka novym PZI udrzat’ hospodarsku a socidlnu stabilitu. V priemyselnej vyrobe bude
dominovat’ doteraj$i priemysel, vyznamnejSie postavenie by mohol ziskat turizmus. BBSK ma
silny inovaény potencial len v dvoch mestach — Banska Bystrica a Zvolen. Vidiecke oblasti st na
ceste k transformacii, pomahaji im néstroje na vyrovnavanie regiondlnych rozdielov — predovset-
kym diverzifikdcia hospodarskej €innosti. Prirodné zdroje BBSK st ro6znorodé, velky vyznam
maju lesy, zdroje mineralnych a termalnych vod vyuzivanych najma v kupelnictve a potravinar-
stve. Kraj disponuje velkym podielom chrdnenych tizemi.

Konkuren¢na vyhoda

Konkuren¢na vyhoda BBK je tvorena najmé jeho prirodnym a kultarnohistorickym bohatstvom,
atraktivnou vidieckou krajinou vratane potencialu pre rozvoj pol'nohospodarstva a lesného hospo-
darstva, obnovitel'nych zdrojov energie a agroturistiky.

Strategické ciele:

1. doprava a zvySovanie dostupnosti a atraktivity uzemia (integrovana doprava),

2. rozvoj l'udskych zdrojov a zvySovanie kvality zivota obyvatel'ov prostrednictvom informatiza-

cie verejnej spravy a podporou projektov v oblasti e-sluZzieb,

pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rozvoj vidieka,

4. 1novacie a rast konkurencieschopnosti priemyslu v rozhodujucich sektoroch a pri vyuzivani
obnovitelnych zdrojov energie.

(98]

Ocakavané dopady:

- zvySenie vyuzitia domacich regionalnych zdrojov,

- zvySenie zamestnanosti najmé vo vidieckych oblastiach a v oblasti novych technologii,

- zvySenie dostupnosti a atraktivity regionu nielen z pohl'adu domécich a zahrani¢nych investo-
rov, MSP, ale aj miestneho obyvatel'stva a zvysenie podielu ekologickej (integrovanej) dopra-



vy,

zvySenie vykonnosti najmi v oblasti turizmu, polnohospodarstva a lesného hospodarstva, dre-
vospracujuceho priemyslu.

komparaciou vysledkov vysSie uvedenej selekcie odvetvovych disparit a PHSR BBSK je
mozn¢ zistit’, ze niektoré opatrenia v ramci tohto dokumentu pokryvaju kritické oblasti zistené
v problémovej analyzy. Preto je nutné v stlade s vysSie uvedenymi skuto€nostami zamerat’ sa

na odstranenie tychto disparit v relevantnych cielovych oblastiach a relevantnych skupin.

1. Hospodarstvo a vedecko-technicky rozvoj

Cielova skupina |
podnikatel'ské subjekty v priemysle, obchode a vyrobnych sluzbach, obec, investori

2. Technicka infrastruktara

CielPova skupina |
obec, obyvatelia obce, podnikatel'ské subjekty, mimovladne subjekty,

3. Zivotné prostredie

Cielova skupina |
obec, obyvatelia obce, podnikatel'ské subjekty,

4. Socialna oblast’ a zdravotnictvo

CiePova skupina |
nezamestnani, socialne odkazani, zdravotne a duSevne postihnuti, obyvatelia v déchodkovom
veku, mladi l'udia, rizikové skupiny obyvatel'stva,

5. Skolstvo a $port

CiePova skupina |

Deti predskolského veku, Ziaci v rdmci povinnej Skolskej dochadzky, nezamestnani,
obyvatelia v déchodkovom veku, Sportovci organizovani v ramci $portovych hnuti,pasivna
Sportovaverejnost, obyvatelia v produktivnom veku,

6. Kultura

Cielova skupina |
Obyvatel'stvo, podnikatel'ské subjekty, navstevnici obce,

7. Cestovny ruch a publicrelation

Cielova skupina |
obec, VUC, obyvatelia obce, navstevnici obce, sikromny podnikatel'sky sektor,

8. Administrativa a bezpe¢nost’

Cielova skupina
obec, obyvatelia obce, sukromny podnikatel'sky sektor,

9. Informatizacia obce

Cielova skupina |
obec, obyvatelia obce, skromny , podnikatel'sky sektor,

Pre obec Cierny POTOK a analyzu vonkajieho prostredia je kIi¢ova analyza okresu Rimavska Sobota.




Charakteristika: Okres Rimavskd Sobota mal ku koncu roka
2020 86 996 obyvatelov, pri¢om zaznamenavame mierny narast

poctu obyvatelov (v roku 2005  zilo v okrese 82 648
obyvatel'ov). V. okrese je prevaha Zien. Vekové zlozenie

Okres: Rimavska Sobota 2020

Pocet obyvatel'ov: 83 996

Rozloha: | 1471,08 km"

Hustota zal'udnenia: 57,09 OQyV./
km

Celkovy prirastok 2015- 223

2020:

Saldo migracie 2005-2013: -1049

Stredna dlzka Zivota v r..m 69,80

z 78,50

obyvatel'stva indikuje narast poctu obyvatel'ov v poproduktivnom
veku z 9 711 v roku2005 na 11 312 v roku 2020 a rovnako aj
narast poctu obyvatel'ov

v produktivnom veku z 57 955 (2005) na 62 018 (2020).
Prirodzenyprirastok obyvatelov a taktiez saldo migracie
naznacuje, Zev okrese sa za posledné sa viac I'udi vystahovalo,
ako wusidlilo. Pre okres je charakteristickd najvys$Sia miera
nezamestnanosti, koncom roka 2013 presiahla 31,24%, a teraz je
to pokles na 20,52% (jun 2021)

Charakteristika:Ku koncu jina 2021 bola v
okreseRimavska Sobota miera evidovanej

nezamestnanosti 20,52%. V BBSK 9,79% a na
Slovensku 7,57%

333 33,6 34,6 35,6
26,8 20,52




20,8
18,9 19,8

192 9,79
14,3
Priemernda hruba  nominalna mzda
zamestnancav okrese Rimavska Sobota v roku 127 s 13,6 14,4
2020 dosiahla 713 g4 757
€, ¢o je hlboko pod celoslovenskym priemerom priemer SR BBSK Rim. Sobota
1133€
2008 2009 2010 2011 2012 2020




PZI: Priemerné priame zahrani¢né investicie na
oby-

vatel'a SR v obdobi 2007 az 2012 vzrastli z
urovne

7818 €/obyv. na 20 200 €/obyv. v roku 2020

V okrese Rimavska Sobota v tomto obdobi dosaho-

5380

6693

2020

7335
6722 6929

vali celkové PZI uroven viac ako 48 mil. € av Rimavska Sobota priemer SR
roku

2020. Na obyvatel'a PZI 42 283

v roku 2007 predstavovali 422 € v roku 2012 tento 549 328 186 149
ukazovatel' predstavoval hodnotu uz len 175 €

av roku 2020 1ep’ 149 € Tov . ’ 2007 2008 bog 2010 2011

priamo poukazuju na fakt, Ze okres Rimavska Sobota 2020

patri k ekonomicky najzaostalejSim regionom SR.

Struktiira podnikatel’ského prostredia: Podnika- 12,4%

tel'ské prostredie v okrese Rimavska Sobota vo vy- 35,6%

raznej miere tvoria ostatné sluzby 35,6% a 12,5% '
obchoda doprava 33,0%. Priemysel tvori 12,5 % a ZZ:E:VZSP
viac ako 12 % predstavuje pol'nohospodarstvo. Priemysel
Zvysnych 6,4 6,4% )
% podnikatel'ov je zo sektora stavebnictva. sovebnict
Postupne sa zvySuje pocet podnikov, zatial co v

roku 2008 ich bolo 739, v roku 2020 podet o
podnikov pre- siahol 1200 (1237). Naopak, znizuje Ostatné
sa pocet podni- katelov — fyzickych oséb, v roku sluzby
2013 ich bolo 3725, ale v roku 2008 pocet

podnikatel'ov bol 0 429 vyssi. 33,0%

Zivotné prostredie:

Zivotné prostredie:Obyvatel’ okresu Rimavska

Sobota 15,9%
vyprodukoval v roku 2007 v priemere takmer 12.8%

185,56 kg o 11,0%
odpadu, z toho 7,22 kg odpadu bolo 10.9%
zhodnoteného, ¢o 7,2% 8 2% ’

¢inilo 3,9%. 2 0% al

V roku 2013 to bolo 203,6 kg, ale ’

zhodnotenie sa

zvysilo na 21,5 kg, ¢o je len 10,6%. V roku 2020 % zhodnoteného kom. odpadu na obyvatela

to bolo 415,7 kg a zhodnotenie sa zvysilo na 2007 2008

10,9%

Aj ked miera zhodnocovania odpadov v okrese rastie,

stale je v porovnani s celoslovenskym priemerom

(47,3%) nizka. Vyrazne vzrastla aj celkova produkcia

odpadov na obyvatel’a.

AL.IIl. Zhodnotenie su¢asného stavu uzemia

1.Hospodarsky a vedecko-technicky rozvoj
Pol’'nohospodarstvo

2009 2010 2011 2012

2020

Problematika pol'nohospodarstva je zamerand na javy, vlastnosti a ukazovatele poskytujuce in-

formacie o stcasnej druhovej skladbe pol'nohospodarskych pdd, produkénom potenciali, ochrane,

drzbe a vyuZzivani pody.




Druhova skladba:

Katastralne izemie Cierny Potok ma celkovii rozlohu 591ha, ktort tvoria nasledovné druhy po-

zemkov:
Druh pozemku Vymera v ha % podiel
ornd pdda 145 32,76
vinice 0 0
zahrady 6 1,29
ovocné sady 0 0
trvalé tradvne porasty 290 65,86
pol'nohospodarska poda spolu 441 100
Lesna poda 120 80,30
Vodné plochy 5 3,05
Zastavané plochy 21 14,14
Ostatné plochy 4 2,51
spolu 150 100

Pol'mohospodarska poda sa na celkovej rozlohe tzemia podiela 100%, ¢o poukazuje na
skuto¢nost’,ze pol'nohospodarska vyroba ma z hl'adiska izemného rozsahu v tzemi dominantné
postavenie.Na lukach a pastvinach sa vyskytuji takmer vSetky druhy trav: kostrava lucna, kostrava
ervena, reznacka laloénata, métonoh trvaci a mnohokvety, lipnica lu¢na, timotejka laéna. Dalej
d’atelino- viny ako: d’atelina plaziva, hybridna a lacna, vika siata i vicenec vikolisty. Brehy
vodnych tokovsu lemované melioraénymi drevinami ako je topol’, viba, jelSa a osika. Charakter
vidieckeho pro- stredia dotvaraju typické radové vysadby ovocnych drevin popri cestnych
komunikaciach, najmai jabloni a sliviek.

Lesné hospodarstvo

Lesnd pdda ma vymeru 120 ha a na rozlohe sa podiel'’a 80,30%. Tento podiel poukazuje, ze lesna-
tost’ izemia je vel'mi nizka o charakterizuje nizku ekologicku hodnotu a stabilitu tzemia, ale aj
nizku lesohospodarsku ¢innost’ v izemi. Lesné spoloCenstva su takmer vylucne tvorené listnatymi
drevinami, z nich najmi duby, hraby, buky, javor, osika, rakyta, hrab, breza a d’alSie. Z krovin je
hojne zastlipend ostruZina krovitd, ruZa Sipova, lieska obyc¢ajna a baza ¢ierna.

Na brehoch vodnych tokov hniezdi kacica diva. Na vlh$ich stanovistiach sa vyskytuju obojzivel-
niky: skokan zeleny, skokan hnedy, ropucha, rosnicka zelend. Zastiipené su aj niektoré druhy pla-
zov: jaSterice, vretenice a uzovky. V lesoch sa vyskytuje diviak, jelen, srna. LiSka, jazvec, veveri-
ce, plch, diva macka, kuna, lasica, tchor... Lesy poskytuji podmienky na hubarc¢enie.

2.Technicka infrastruktura

Vyznamnym prvkom kvality Zivota v obci je funkény systém verejného osvetlenia. Rozvoj
a udrziavanie technickej infraStruktary je nevyhnuty z hl'adiska dodrzania pozadovanej zZivotnej



urovne obyvatel'stva. V obci nie je ziadny verejny vodovod ani verejna kanalizacia. Obec
sa zasobuje z individudlnych zdrojov ( studni ). Obec je plynofikovana.

3.Zivotné prostredie

Udrziavanie a zvel'ad’ovanie obce znamena ochranu a udrzbu existujicej verejnej zelene. V sulade
s touto filozofiou obec kazdoro¢ne zabezpecuje oSetrovanie a udrzovanie zelene —drevin, travni-
kov a kvetinovych zdhonov. V obci je zabezpeceny odvoz komunalneho odpadu raz za dva tyzd-
ne, obcania odpad aj triedia.

4. Socialna oblast’ a zdravotnictvo

V obci sa nenachadzaju ziadne zdravotnicke zariadenia a ani zariadenia sociadlnej starostlivosti pre
starSich obcanov..

5.Skolstvo a §port

V obci sa nenachadza zékladna Skola ani materska skola. Je tu vybudované ihrisko pre futbal, kto-
ry vyuziva pre Sport va¢Sinou mladSia generdcia. Obec ma vybudovany prirodny amfiteater, areal
pri prirodnom prameni Stavica.

6.Kultura

Kultarne vyzitie v obci je adekvatne velkosti obce a zaujmu l'udi. V obci sa nachédza kultirny
dom vr. PKO pre verejné a spolocenské podujatia ako napr. den deti, Mikulassky vecierok a dni
obce. Maju tu aj verejnu kniznicu. V obci sa nachddza poziarna zbrojnica, ktora pomaha v obci aj
s niektorymi aktivitami. Nachadzaju sa tu aj organizacie ako napr. DHZ Cerveny kriz a Zviz proti-
fasistickych bojovnikov.

7. Cestovny ruch

V Ciernom Potoku sa nenachddzaji rekreacné priestory a nie st tu ani zariadenia cestovného ru-
chu.

8. Informatizacia obce

Dostupnost’ sieti mobilnych telefonnych sieti, T-com a Orange a O2 je v obci slabsie. Taktiez
v celej obci je celkom dobra dostupnost’ vereného internetu od spolo¢nosti Slovanet a Witel..

9. Firmy a spolo¢nosti v obci:

Meno sektor adresa 1CO

StefanGibala SHR Cierny Potok 31 32981465

Ivan Krnac¢ - KLECEK Maloobchod s dielmi Cierny Potok 74 33545332
motor.vozidiel

Ing.JanSebinl - SEBCO SHR Cierny Potok 77 37306821

Bc.Marcela Kovacova Vedenie uctovnictva Cierny Potok 41 43645887

Ing. Marek Hrin LEKUH Stavebné prace Cierny Potok 30 36651656



https://www.vsetkyfirmy.sk/firma/matej-kubanda

Marian Hukel Stavebné prace Cierny Potok 30 37997343
Farma ASIRI s.r.o. Pol'nohospodarstvo Cierny Potok 210 50538454
Pol'ovnicky spolok Hodo$ Cinnost’ zaujmovych Cierny Potok 55 42002567
organizacii
SWOT analyza
Silné stranky Slabé stranky

Obec s peknou prirodou, ¢istd obec, mineral-
ny pramen, pol'nohospodarska poda, luky,
pasienky

Mineralny pramen kyselka

Bohaté tradicie obce

Ustretovost obyvatel'stva,

Aktivna spolkova ¢innost’

Zaujem obyvatel'stva o dianie v obci

Nedostatok poskytovanych sluzieb. Chyba
§ir$i sortiment tovarov v obchode,
nedostatocna dopravna dostupnost’, zI¢
miestne komunikacie, chatrajice obecné bu-
dovy, nepriazniva demograficka Struktura,
migracia mladych, nevybudovana technicka
infrastruktura, Nizka vzdelanost’, chyba MS,
Z8, chyba $portovy areél, vysoka miera ne-
zamestnanosti, nizka kiipyschopnost’, nedos-
tatok prilezitosti na Sport a vol'no ¢asové
aktivity

PrilezZitosti

Ohrozenia

Vytvarat’ podmienky pre pol'nohospodarsku
vyrobu, zabezpecit’ socialne sluzby pre do-
chodcov, podporovat’ pol'nohospodérske ¢in-
nosti, a podnikanie, vybudovat’ zdkladnt
infrastrukturu, zabezpecit’ rekonstrukciu
miestnych komunikécii, rekonstruovat’ schat-
rané stavby, znizovat’ energetickll naro¢nost’
budov, zlepsit’ dopravni dostupnost’

ZvysSovanie ekologického zat'azenia, Zaras-
tanie pozemkov neudrzZiavanim obce
Vyl'udiiovanie obce

Nedostatok finan¢nych prostriedkov na reali-
zaciu rozvoja obce

Neuspesnost’ integrovanej stratégie MAS

Anketa — dotaznik

V roku 2020 bol v obci Cierny Potok uskutoéneny dotaznikovy prieskum s cielom zistenia nazorov obyvatelstva obce na
moznosti jej rozvoja. VyuZitd bola metdda dotaznikov, ktoré boli anonymné. Obsahovo boli dotazniky v Uvode
zamerané na zakladnu charakteristiku respondentov. Nasledovala ¢ast venovana obci ako miestu byvania, riesené boli
zdkladné Zivotné potreby obyvatelstva a ich hodnotova orientdcia, analyzovand bola obec ako sociadlny priestor a
hodnotené boli aj moZnosti pracovnych prileZitosti. Podstatné bolo tiez posudenie obce z hladiska kvality Zivota,
rieSend bola obec a jej Zivotné prostredie a perspektivy regionalneho rozvoja obce. Dotazniky obsahovali otdzky, v
ktorych respondenti vyjadrovali svoje nazory a postrehy na sucasny stav v obci ale tiez poukazovali na moznosti
dalSieho rozvoja obce, upozoriiovali na problémy v obci, hodnotili, riesili a posudzovali podmienky a perspektivy
rozvoja vo vlastnej obci. Do prieskumu sa zapojilo 67 respondentov, ¢o predstavuje 83,75 % EAQO obce.

Medzi respondentmi prevladali zeny (50,75 %) nad muzmi (49,25 %).

Z hladiska vekovej struktury respondentov boli zastipené skupiny 15-19-roc¢niy(1,95 %), 20-29 ro¢ny(13,4 %), 30- 39
roc¢ny(13,4 %),40-49 ro¢ny (21%), 50-64 rocny (19,4%), 65+ rocny 31,3%.
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Vo vzdelanostnej strukture boli dominantni respondenti so stredoskolskym vzdelanim (35,8%). Po nich nasledovali
respondenti vyuceni (14%) a vysokoskolsky vzdelani (14%) .

V Strukture respondentov podla zamestnania dominovali dochodcovia (32,83%), zamestnanci vo verejnom sektore
(21%) zamestnanci v suikromnom sektore (17,91 %) .

Z oslovenych respondentov byva az 69 % opytanych v obci viac ako 21 rokov.

Takmer vsetci opytani sa stotoZnuju s tvrdenim, Ze im Zivot v obci prindsa vyhodu v podobe vlastnictva domu, zahrady

vvvvv

pohladu sa nazory obyvatelstva r6znia v zavislosti od prislusnej Zivotnej podmienky, celkovo vsak mozno konstatovat
vzhladom na zastUpenuU socidlnu infrastruktiru prevlddajicu ani spokojnost ani nespokojnost az spokojnost
obyvatelstva s vybranymi Zivotnymi podmienkami v obci . Nespokojni su obyvatelia s kvalitou technickej
infrastruktury, mdlo pracovnych prilezitosti, malo prilezitosti na sebarealizaciu. Obyvatelstvo vyjadrilo v ramci
prieskumu svoj zdujem najmad o dobudovanie prvkov technickej infrastruktury ako je vybudovanie kanalizacie a
napojenost obce na COV (45%), Zaujem prejavili respondenti aj o vybudovanie multifunkéného $portoviska (19%),
Uprava verejnych priestorov (42%), vybudovanie detského ihriska (5%) pre deti . V centre zaujmu je aj snaha
o zlepSenie socidlnej  starostlivosti a opatrovatelskej sluzby (33%). Medzi odpovedami tieZz rezonoval zaujem
o ochranu prirody a Zivotného prostredia (37%) , zapajanie obc¢anov do veci verejnych (33%), zlepSenie spolocenského
Zivota a organizovanie spolocenskych podujati (27%). Doterajsi rozvoj obce hodnoti pozitivhe 64 % respondentov.

ODPOCET PLNENIA PHSR 2014 — 2020

1 RekonStrukcia autobusovych zastavok

| Oprava, skraslenie mineralneho pramena

| Vystavba a modernizacia obecnych komunikacii
| Modernizacia verejného osvetlenia - prebieha

| Modernizacia verejného rozhlasu

B. Strategicka cast’

Vizia

Prvoradou ulohou vedenia obce bude realizicia projektu vystavby kanalizdcie a
Cisticky odpadovych vod a obecného vodovodu. Tym sa doplni infrastruktara v obci
pozostavajuca modernizacie verejného osvetlenia. Po vybudovani COV bude potrebné
zrekonStruovat’” komunikdciu vediicu do obce a naSim cielom je vybudovat' aj chodniky. A
posledna vizia, ktort tu spomeniem, je rozvijat’ vol'nocasové aktivity v obci, do ktorych chceme
zapojit’ mladez aj starSiu generdciu, aby sa naucili sudrznostia vzdjomnej pomoci.

Poslanie

Poslanie je komplexna a vieobecna definicia objasiiujuca mandat obce Cierny Potok. Poslanie
opisuje a prezentuje zakladné sluzby (produkty ), ktoré poskytuje jej obyvatelom, miestnych pod-
nikatel'ov a pod. Poslanie vyjadruje zdkladny dovod existencie obce. Predpokladom pre zabezpe-



covanie kvalitnych sluzieb obyvatel'om obce, podnikatelom ¢i névstevnikom a celkovy plynuly
chod samospravy, dosledny denny program a realizécia profesionalnych internych sluzieb. Samo-
sprava obce Cierny Potok disponuje aj malym majetkom — budovami, pozemkami, bytovymi a
nebytovymi priestormi. Efektivne spravovanie aktiv takéhoto rozsahu a zabezpecovanie jeho ma-
ximalnej vynosnosti je mozné len za predpokladu existencie prehl'adnej a aktualnej evidencie,
ktora sluzi vedeniu obce a poslancom obecného zastupitel'stva. Vyznamnt tlohu zohrava aj od-
borné vzdelavanie zamestnancov tradu s cielom zabezpecit’ ich d’alsi profesionalny rast, veduci k
zvySeniu kvality samospravou poskytovanych sluzieb. Medzi vyznamné ¢innosti - a to najmé z
pohl'adu obyvatelov obce — patri administrovanie zasadnuti organov obce. Prave tieto autority
rozhoduju o vsetkych doélezitych zmenach, ktoré sa premietaju do zivota obyvatel'ov, napr. pro-
strednictvom vSeobecne zavidznych nariadeni, ochrana Zivota a osobného majetku obcanov, ale aj
zivotného prostredia.

FORMULACIA A NAVRH STRATEGIE

Strategicky ciel' PHSR ako aj c¢iastkové ciele v rdmci jednotlivych politik vychadzaja z §3 Ciele
podpory regiondlneho rozvoja zédkona 309/2014 o podpore regionalneho rozvoja, kde je hlavnym
cielom podpory regiondlneho rozvoja odstraiiovat’ alebo zmieriiovat’ neziaduce rozdiely v urovni
hospodarskeho rozvoja, socialneho rozvoja a izemného rozvoja regionov a zabezpecit' trvalo udr-
zatelny rozvoj regionov, zvySovat ekonomickl vykonnost, zvySovat zamestnanost' a Zivotna
uroven obyvatel'ov v regionoch pri zabezpeceni trvalo udrzate'ného rozvoja.

Formulécia strategického ciel'a vychddza z predpokladu, ze budi vytvorené podmienky pre stabi-
lizaciu, rozvoj mensich vidieckych oblasti. Zaroven vSak musia byt vytvorené také podmienky,
aby sa nezvySovali vydavky verejnych prostriedkov. ZvySovanie vykonnosti hospodarstva na udr-
zateI'nej urovni je podmienené Uspesnostou podnikatel'skych subjektov v obci, ktoré st zamerané
na pol'nohospodarske ¢innosti a maloobchod.

Stubezne je vSak potrebné venovat’ pozornost’ aj rozvijaniu I'udskych zdrojov. V oblasti vybavenia
uzemia dopravnou infraStruktirou sa stratégia orientuje hlavne na vybudovanie prepojenia regionu
tak, aby bola zabezpecena napojenost’ na dopravné koridory v dostatocnom case a kvalite. Okrem
zlepsenia dopravnej obsluznosti sa pozornost’ venuje aj rozvoju informacénej spolo¢nosti. Uvedené
ciele plne koreSponduju s hlavnymi ciel'mi definovanymi v PHSR SR, Banskobystrického samo-
spravneho kraja a podporuju jeho naplnenie.

Strategicky plan hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce pre uvazované obdobie predstavuje
podrobnu analyzu a opatrenia. Limitujuci faktor — dostatok, resp. nedostatok finan¢nych pro-
striedkov nemo6Zze byt dovodom pre neurcenie strategického ciela. UZ tym Ze je definovany na-
pomdze smerovaniu rozvoja obce. Pri realizacii stratégie bude zaroven kladeny doraz na reSpekto-
vanie principov udrZatel'ného rozvoja a podporu synergie medzi ekonomickym, socialnym a envi-
ronmentalnym prostredim. Vyznamnym faktorom zabezpecenia a zlepSenia kvality sidelného pro-



stredia budu mat’ aj dopravné projekty vytvarajuce predpoklady dostupnosti zakladnych sluzieb
ako Skolstvo a zdravotnictvo pre obyvatel'ov obce. Vyznamnym faktorom rozvoja obce mozno
povazovat’ spokojnost’ obyvatelov a ich ochota podielat’ sa na fiom. Uzko s tym suvisi rozvoj
Sportu, volnocasovych aktivit, aktivneho trdvenia volného casu, relaxu, zabavy, kultury. St to
aktivity, ktoré podporuju kreativnost’ a ktoré by boli zohladiiovali potreby vsetkych vekovych
kategorii a boli im sti€asne dostupné.

C. Programova cast’.

Strategicky zamer

Zlepsit’ podmienky pre rozvoj podnikatel'skych aktivit a vyuZitie potencialu v obci a jej okoli, s
dorazom na zvySenie trovne zamestnanosti a urovne a kvality sluzieb pre obyvatel'ov obce.

Podpora investicnych aktivit so zameranim na modernizaciu a energeticku usporu budov a budo-
vanie miestnych komunikécii.

Zabezpetit vystavbu verejného vodovodu, v budicnosti COV a kanaliza¢nej siete.

Strategickym zamerom obce je nielen zachovanie existujuceho dobrého stavu zivotného prostredia
a zvySovania jeho kvality, ale aj elimindcia slabych stranok, neustala osveta, vychovaa
informovanost’ o stave zivotného prostredia.

Neustale zabezpeCovat' dostupnost’ socidlnych a zdravotnych sluzieb pre obyvatelov obce,
v spolupréci s inymi obcami a tym dosiahnutie dostojnych podmienok Zivota vSetkych kategorii
obyvatel'ov obce.

Trvalé pdsobenie na kultirne povedomie obyvatel'ov Sirokou paletou kulturnych aktivit, existencia
dostojnych priestorov pre kultirne aktivity a vol'nocasové aktivity je povinnost’ obce.

Rozvojovy program obce:

Komplexné budovanie, dobudovanie a modernizacia infrastruktary.

Aktivita: Obecny park s mineralnym pramenom

Popis: Vytvorenie obecného parku v blizkosti mineralneho pramena

prioritna oblast’ investicia do ob¢ianskej infrastruktirypldnovany rok
realizécie: 2022

zodpovedny za realizaciu: obec

dolezitost’ ( 1 = vysoka, 2 = strednd, 3 = nizsia ) 2

Financovanie:

naklady €: 15 000 — 20 000 €
moznosti financovania %: 95
naklady na pripravu projektu 2 000 €




Dopady:

dopad na zamestnanost’: nulovy vplyv
dopad na rozpocet 5% spolufinancovanie
dopad na kvalitu Zivota: pozitivny

Aktivita: Rekons$trukcia a modernizacia kultarneho domu

Popis: Oprava a modernizacia kultirneho domu

prioritna oblast’: investicia do obc¢ianskej infrastrukturyplanovany rok
realizéacie: 2023

zodpovedny za realizaciu: obec

dolezitost’ ( 1 = vysoka, 2 = stredna, 3 =nizSia ) 1

Financovanie:

naklady €:70 000 — 80 000 €

moznosti financovania %: 95

naklady na pripravu projektu v € : 2 500 €

potreba financovania z vlastnych zdrojov v € : 5% spolufinancovanie

Dopady:

dopad na zamestnanost’: nulovy vplyv

dopad na rozpocet ( bezné prijmy/vydavky ): 5% spolufinancovanie
dopad na kvalitu zivota: pozitivny

Aktivita: Vystavba multifunk¢éného ihriska

Popis: Vystavba multifunkéného ihriska s mantinelmi a osvetlenim pre rozne Sportové
dicipliny

prioritna oblast’: investicia do ob¢ianskej infrastruktiry
planovany rok realizacie: 2024

zodpovedny za realizaciu: obec
dolezitost’ ( 1 = vysoka, 2 = stredna, 3 =nizsia ) 2

Financovanie:

naklady €: 45 000 €

moznosti financovania %: 95%

naklady na pripravu projektu € : 3 000 potreba financovania z vlastnych zdrojov € : 1000

Dopady:

dopad na zamestnanost’: nulovy vplyv

dopad na rozpocet ( bezné prijmy/vydavky ): 5% spolufinancovanie
dopad na kvalitu zivota: pozitivny

Aktivita: Zriadenie opatrovatel’skej sluzby

Popis: Poskytovanie socidlnych sluzieb pre chorych a bezvladnych obyvatel'ov obce




Prioritna oblast’: investicia do sociadlnej infrastruktiryPlanovany rok
realizéacie: 2021

Zodpovedny za realizaciu: obec

dolezitost’ ( 1 = vysoka, 2 = strednd, 3 =nizSia ) 1

Financovanie:

Naklady €: 16 000 €

Moznosti financovania v %: 100

Potreba financovania z vlastnych zdrojov €:0

Dopady:

dopad na zamestnanost’: 1 nové pracovné miesto

dopad na rozpocet ( bezné prijmy/vydavky ): pozitivny — ispora beznych vydavkovdopad na
kvalitu Zivota: pozitivny

Aktivita: Oprava komunikacie III. triedy

Popis: Oprava komunikacie vo vlastnictve BBSK

prioritna oblast: investicia do obc¢ianskej infrastruktiryplanovany rok
realizécie: 2024

zodpovedny za realizdciu: BBSK

dolezitost’ ( 1 = vysoka, 2 = stredna, 3 = nizSia ) 1

Financovanie:

naklady €:230 000 — 250 000 €

moznosti financovania v %: 100

naklady na pripravu projektu(Statne ticelové fondy, rozpocet samospravneho kraja )€ :hradi
BBSK

potreba financovania z vlastnych zdrojov € : 0

Dopady:

dopad na zamestnanost’: nulovy vplyv

dopad na rozpocet ( bezné prijmy/vydavky ): pozitivny — ispora beznych vydavkovdopad na
kvalitu zivota: pozitivny

Aktivita: Cisticka odpadovych vod a kanalizacie

Popis: Vystavba COV kanaliza¢ného rozvodu.

prioritna oblast’: investicia do obc¢ianskej infrastrukturyplanovany rok
realizéacie: 2027

zodpovedny za realizaciu: obec

dolezitost’ ( 1 = vysoka, 2 = strednd, 3 = nizsia ) 1

Financovanie:

naklady €: 1 500 000 €

naklady na pripravu projektu ( Statne ucelové fondy, rozpocet samospravneho kraja )€ :10
000

potreba financovania z vlastnych zdrojov v % : 5 %




Dopady:

dopad na zamestnanost’: nulovy vplyv

dopad na rozpocet ( bezné prijmy/vydavky ): 5 % spolufinancovanie
dopad na kvalitu Zivota: pozitivny

Aktivita: Obecny vodovod

Popis: Vystavba obecného vodovodu

prioritna oblast: investicia do obc¢ianskej infrastruktiryplanovany rok
realizacie: 2026

zodpovedny za realizaciu: obec

dolezitost’ ( 1 = vysoka, 2 = stredna, 3 =nizSia ) 2

Financovanie:

naklady €: 1 700 000 € moznosti

financovania €:

naklady na pripravu projektu ( Statne ucelové fondy, rozpocet samospravneho kraja )€ :20
000

potreba financovania z vlastnych zdrojov v % : 5%

Dopady:

dopad na zamestnanost’: nulovy vplyv

dopad na rozpocet ( bezné prijmy/vydavky ): 5% spolufinancovanie
dopad na kvalitu Zivota: pozitivny

D. Realiza¢na ¢ast’

Realiza¢na Cast’ je zamerana na popis postupov institucionalneho zabezpecenia formou partnerstva
a organizacné zabezpecenie realizacie programu rozvoja obce, systém monitorovania a hodnotenia
plnenia programu rozvoja obce s ustanovenim meratel'nych ukazovatel'ov, vecny a ¢asovy harmo-
nogram realizacie programu rozvoja obce formou akénych planov.

Obecny urad zabezpecuje trvalo udrzatelI'ny hospodarsky rozvoj, socialny rozvoj a izemny rozvoj
prostrednictvom PHSR a Akénych planov. Obecny urad v stcinnosti s poslancami OZ a zriade-

nymi komisiami pripravuje vizie, stratégie, iniciuje aktivity strategického rozvoja obce, vykondva
stratégiu regionalneho rozvoja, vypracovava program hospodarskeho a socidlneho rozvoja, koor-
dinuje spolupracu na jeho vypracovani, spolupracuje s externym prostredim, vedie databazy kon-
taktov, vedie prehl'ad o organizacidch treticho sektora, pomaha a vytvara podmienky na ich ¢in-
nost’. Obecné zastupitel'stvo kontroluje dosahovanie stanovenych cielov PHRSR obce. Pravidelne
sleduje a hodnoti vysledky implementacie PHSR. V realizacnej Casti je potrebny l'udsky potencial
vlastny s napojenim na Struktiry mikroregionu a MAS.

E. Financ¢na ¢ast’

Jednou z klIicovych otdzok pre realizdciu programu rozvoja je schopnost’ obce v priebehu jeho
realizacie zaistit’ zdroje potrebné na jeho financovanie. Tieto zdroje vznikaju vo viacerych sférach



—v sukromnom sektore, verejnej sprave, ide tieZ o zdroje zahranic¢né, najma o prostriedky Eurdp-
skej unie. Ddlezitym zdrojom budt vlastné prostriedky. Tato cast bude konkretizovana
v zavislosti od realneho cCerpania finan¢nych prispevkov zo Strukturdlnych fondov, moznosti
obecného rozpoctu atd’.

Financovanie projektov rozvoja obce, ktoré¢ boli navrhnuté v radmci stratégie nie je mozné na vyz-
nam a velkost’ obce realizovat s prostriedkov SF EU. Odporuéa sa vyuzivat dostupné grantové
schémy Environmentalneho fondu, z Dotéacii VZN BBSK, z dotacii MV SR, Dotacii MF SR a MK
SR.

Dalsim pripadnym zdrojom na financovanie projektov je ¢erpanie prostriedkov v ramci MAS Ce-
rova vrchovina. MAS su financované z OP pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka, so Specifickym
zameranim na program LEADER. V tychto program sa navrhuje vypracovanie integrovanych pro-
jektov. Dovodom je doteraz platna legislativa, ze COV, kanalizacie sa realizujii prioritnev
obciach s poc¢tom obyvatel'ov nad 2 000.

Odporicané financné zdroje a granty

Vymedzenie oblasti poskytnutia dotacii

Medzi oblasti podporované dotadciami patria najmai:

a) vzdelavanie, mladez, telovychova a Sport,

b) ochrana a podpora zdravia, poskytovanie zdravotnej starostlivosti, protidrogova prevencia,
¢) humanitarna, socidlna a charitativna ¢innost,

d) kultara a kultirne dedicstvo, informacné sluzby,

e) kreativny priemysel,

f) ekologia a zivotné prostredie, ekologické druhy dopravy,
g) cestovny ruch, regionalny rozvoj a medzinarodné vztahy,
h) vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby.

1.SVAJCIARSKY FINANCNY MECHANIZMUS

Globalnym cielom Svajéiarskeho finanéného mechanizmu financovaného z prostriedkov Svajéiar-
skej konfederacie (do vysky 63,6 miliona CHF) a Statneho rozpoctu SR je prispiet’ k znizeniu hos-
podarskych a socidlnych rozdielov v ramci rozsirenej Eurdpskej unie ako aj v rdmci Slovenskej
republiky.

hospodarsky rast a zvySenie zamestnanosti

uplatnenie sa mladych l'udi na trhu prace
integracia a osobny rozvoj zdravotne postihnutych deti a mladistvych do bezného Zivota ako aj
socialnej inkluzii deti a mladeze z MRK



zachovanie Zivotného prostredia

link:http://www.swiss-contribution.sk/
2. DOTACNY SYSTEM MINISTERSTVA KULTURY SR

Dotaéné programy

1. Obnovme si svoj dom :ucel: ochrana, obnova a rozvoj kultarneho dedi¢stva

2. Kultarne aktivity v oblasti pamdtovych institucii: ucel: ochrana, obnova a rozvoj kultirneho
dedicstva

3. Eur6pske hlavné mesto kultary : ucel: Ciastkové projekty stuvisiace s projektom Eurdpske hlav-
né mesto kultiry

4. Umenie: ucel: tvorba a Sirenie umeleckych diel a ich reflexii; vzdelavaci program v kultares.
Pro Slovakia: ucel: podpora medzinarodnej spoluprace v oblasti kultary; podpora projektu, na kto-
rého realizaciu ziskal Ziadatel' grant z Eurdpskej Unie, prostrednictvom programu vytvoreného
Europskou tniou pre kulturne odvetvia a kultirne subjekty, ak takyto projekt prispieva k praktic-
kej realizacii ciel'ov Eurdpskej unie vo vzt'ahu k Slovenskej republike

6. Kultara znevyhodnenych skupin: ucel: kultarna aktivita zdravotne postihnutych alebo inak
znevyhodnenych skupin obyvatel'stva

7. Nehmotné kulturne dedicstvo a kultarno-osvetova ¢innost’: t€el: kultarna tvorivost’ a volnoca-
sova kulturna aktivita; vzdelavaci program v kulttire

8. Kultarne poukazy: ucel: spristupiiovanie kultirnych hodnét Ziakom zakladnych §kol, ziakom
strednych §kol a pedagogickym zamestnancom zakladnych §kol a strednych skol

4. DOTACIE MINISTERSTVA SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR

Dotécie poskytované v zmysle osobitnych zakonov v rezorte Skolstva a v stlade s uznesenim
vlady SR €. 695/2010 Z. z. k navrhu na zvySenie transparentnosti pri poskytovani dotacii z pro-
striedkov Statneho rozpoctu.

Regionalne skolstvo: Dotacie v oblasti regionalneho Skolstva sa poskytuju podl'a § 6¢ zakona €.
597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych §kol a Skolskych zariadeni v zneni ne-
skorsich predpisov. Dotacie sa poskytuju na zaklade vyzvy okrem oblasti podla § 6¢ ods. 1 pism.
d) az f).

Deti a mladez: Programy pre mladez na roky 2021 - 2026 sa zameriavaju najmi na neformalne
vzdelavanie v praci s mlddezou a na rozvoj mladdeznickej politiky na Slovensku. Dotacia v rdmeci
jednotlivych Programov bude prioritne poskytnutd na aktivity podporujice mladez s nedostatkom
prilezitosti, t.j. mladych l'udi, ktori su znevyhodneni zo vzdelanostnych, socialnych, fyzickych,
psychologickych, hospodarskych, kultirnych dévodov alebo pretoze byvaju v odl'ahlych oblas-
tiach.

V stilade so Specifickymi cie'mi sa uréuji nasledovné Programy:
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Program ,,PODPORA mladeznickych organizacii®,
Program ,,PRIORITY mladeznickej politiky*,
Program ,,HLAS mladych®,

Program ,,SLUZBY pre mladych®,

Program ,,KOMUNITA mladym®,

Program ,,DOKAZY o mladych®.

Sport :  Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR financuje §port formou dotacii. Podl’a
§ 11b ods. 3 zékona ¢. 300/2008 Z. z. o organizacii a podpore Sportu a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorSich predpisov mozno Ziadatel'ovi poskytnit’ dotaciu v oblasti Sportu
len na zdklade pisomnej Ziadosti predloZenej v sulade s vyzvou.

link:https://www.minedu.sk/7536-sk/dotacie-ministerstva-skolstva-vedy-vyskumu-a-sportu-str/

5. DOTACIE MINISTERSTVA PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo") po-
skytuje dotacie na podporu rozvoja socialnej oblasti a rodovej rovnosti na zdklade zadkona
€.544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti ministerstva v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,»Zakon o dotaciach®).

Dotacie, ktoré poskytuje priamo ministerstvo:
* dotdcia na podporu rozvoja socialnych sluzieb
* dotacia na podporu vykondvania opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
» dotdcia na podporu rekondi¢nych aktivit
» dotacia na podporu ¢lenstva v medzinarodnej_organizacii v socialnej_oblasti
» dotacia na podporu edi¢nej ¢innosti
* dotdcia na podporu humanitirnej pomoci
» dotacia na podporu rodovej_rovnosti

Dotacie, ktoré poskytuju urady prace, socialnych veci a rodiny:
» dotacia na podporu vychovy k plneniu $kolskych povinnosti dietata ohrozeného socidlnym vyla-
cenim
* dotécia na podporu vychovy k stravovacim ndvykom diet’at’a ohrozeného socidlnym vylucenim
» dotacia na zabezpecenie vykonu osobitné¢ho prijemcu

link:http://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/poskytovanie-dotacii/

6. DOTACIE MINISTERSTVA DOPRAVY, VYSTAVBY A REGIONALNEHO ROZVOJA SR

MDVaRR SR poskytuje dotacie v nasledovnych oblastiach:
1. Elektronické komunikacie
2. Komodalita a ndkladn4 logistika
3. Letecka doprava
4. Vystavba
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1. Odbor bytovej politiky a mestského rozvoja

2. Odbor tizemného planovania

3. Samostatné oddelenie pre vedu a vyskum

4.
link:http://www.telecom.gov.sk/index/index.php?ids=111792

7.EKOFOND

Hlavnou formou podpory je poskytovanie finanénych prispevkov v rdmci programov a grantov na
podporu energetickej efektivnosti.

V stcasnosti st podporované:

GP 01 Kogenerécia a trigeneracia na baze zemného plynu

Program sa d’alej ¢leni na nasledujuce podprogramy:
* 01/A Mikro-kogeneracia — vykon do 50 kWe (napriklad — rodinny dom)
« 01/B Kogeneracia - vykon 50 kW (vratane) az 1 MWe (napriklad nemocnica, plavaren...)
* 01/C Trigeneracia - vykon do 1 MWe (napriklad nemocnica, plavareni a podobne)

GP 02 Zlepsenie energetickej hospodarnosti budov

V ramci programu je mozné podat’ ziadosti v dvoch podprogramoch rozdelenych podl'a typu Zia-
datel'a na podprogram 02/C - Verejné budovy a podprogram 02/D - Skoly a $kolské zariadenia,
ktoré mozu ziskat’ podporu na nasledujtice energetické opatrenia:

Cl1 resp. D1 - zatepl'ovanie obvodového plasta budov, zatepl'ovanie strechy/stropu nad poslednym
vykurovanym podlazim (sedlové strechy bez vyuzitia povaly), stropu nad nevykurovanym priesto-
rom a ostatnych deliacich konstrukcii medzi vykurovanymi a nevykurovanymi priestormi a/alebo
C2 resp. D2 - vymenu okien — nové okna musia mat’ nainStalované Strbinové vetranie pre vymenu
vzduchu zabezpec€ujiice mikroventilaciu i pri zatvorenom okne

GP 03 Podpora inStalacie plynovych tepelnych Cerpadiel

Program 03/2011 Podpora instalacie plynovych tepelnych cerpadiel jerozdeleny do dvoch podpro-
gramov:

03/A Plynové tepelné cerpadla vyuzivané na vykurovanie (napr. v Skolach, obytnych budovach
alebo nemocniciach)

03/B Plynové tepelné Cerpadld vyuzivané na vykurovanie a chladenie (napr. v §kolach, obytnych
budovach alebo nemocniciach)

GP 04 Vyskum, vyvoj a zavaddzanie novych progresivnych technolédgii na baze zemného plynu
Program podpori projekty v oblasti aplikovaného vyskumu a vyvoja progresivnych technoldgii na
baze zemného plynu; inovativne metddy a procesy suvisiace s vyuzivanim zemného plynu a pro-
jekty v oblasti zvySovania bezpe¢nosti prepravy a distribicie zemného plynu, ktoré konkrétne po-
moézu zlepsit’ environmentalne a bezpecné prostredie okolo nas.

GP 05 Podpora rozvoja vyuZitia alternativneho motorového paliva CNG

Program sa d’alej ¢leni na nasledujuce podprogramy:

05/A Podpora nadkupu vozidiel s pohonom CNG vo verejnom sektore

05/B Podpora nakupu vozidiel s pohonom CNG pre fyzické osoby
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EkoFond pre skoly

«  Zéakladné $koly — pre 1. stupei ZS
» Stredné Skoly — pre stredné odborné $koly so zameranim na energetiku, stavebnictvo, in-
Stalacie a opravy technickych zariadeni budov

C. Partnerské projekty

Spolupraca moze byt jednak vo forme financného prispevku na realizaciu projektov, alebo formou
spoluprace v ramci vlastnych disponibilnych odbornych a personalnych kapacit EkoFondu, n. f.,
pri ureni zamerania, rozsahu a podmienok projektov, ako aj pri ich organizacii a vyhodnoteni.

8. ENVIRONMENTALNY FOND

A. Oblast’: Ochrana ovzdusia a ozénovej vrstvy Zeme
Podpora vyroby tepla a teplej vody prostrednictvom vyuZzivania nizko emisnych zdrojov pre
rok2016
Podpora vyroby tepla, teplej vody a elektrickej energie prostrednictvom vyuzivania obnovitel’-
nych zdrojov pre rok 2016
Podpora projektov zameranych na zlepSenie kvality ovzdusSia pre rok 2016
B. Oblast’: Ochrana a vyuzivanie vod
Cistiarne odpadovych vod a verejné kanalizacie pre rok 2016
Protipovodiiova ochrana — Opatrenia na vodnom toku pre rok 2016
- Protipovodiiova ochrana - Opatrenia mimo vodného toku pre rok 2016
Rybarstvo pre rok 2016
Vodovody pre rok 2016
C. Oblast: Rozvoj odpadového hospodarstva
- Uzavretie a rekultivacia skladok pre rok 2016

Predchadzanie vzniku odpadov, triedeny zber a zhodnocovanie biologicky rozlozitelnych ko-
munalnych odpadov pre rok 2016
Zavedenie triedeného zberu v obciach, vybudovanie zbernych dvorov a dotried’ovacich zaria-
deni pre rok 2016
Sandcia miest s nezakonne umiestnenym odpadom pre rok 2015
D. Oblast’: Ochrana prirody a krajiny
- Ochrana prirody a krajiny pre rok 2016
E. Oblast: Environmentalna vychova, vzdelavanie a propagacia
Environmentalna vychova, vzdelavanie a propagacia pre rok 2016
F. Oblast: Prieskum, vyskum a vyvoj zamerany na zistovanie a zlepSenie stavu zivotného prostre-
dia
- Prieskum, vyskum a vyvoj zamerany na zist'ovanie a zlepsenie stavu zivotného prostredia pre
rok 2016
H. Oblast’: Environmentalne zat'aze
- Odstranovanie environmentalnych zatazi pre rok 2016
L. Oblast: ZvySovanie energetickej ti€innosti existujliicich verejnych budov vratane zateplovania

Zvysovanie energetickej u€innosti existujucich verejnych budov vratane zatepl'ovania
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link: http://0534-envirofond-web.millennium.sk/sk/podpora/dotacie
9.RECYKLACNY FOND

je nestatny ucelovy fond zriadeny 1. jula 2001 zédkonom ¢. 223/2001 Z. z., ktory zhromazd’uje
finan¢né prostriedky dovozcov a vyrobcov komodit povinnych platit’ prispevky v zmysle tohto
zékona. Jeho primarnou funkciou je z vyzbieranych finan¢nych prostriedkov podporovat’ formou
dotacii a verov projekty zakladajice a rozvijajuce triedeny zber a zhodnotenie odpadov zaclene-
nych do kategérii komodit v zmysle tohto zakona a &lenenia fondu. Dalou funkciou je finanéna
podpora obciam a ich zdruzeniam za separovanie odpadu a jeho odovzdavanie na d’alSie zhodno-
tenie. Prostriedky z fondu sa poskytuji na zéklade ziadosti formou ucelovej dotacie alebo uveru v
zmysle Ziadosti o poskytnutie finanénych prostriedkov (d’alej len ,,Ziadost™) sa predkladaji fondu

priebezne.

link:http://www.recfond.sk/index.php?www=sp detail&id=256&navigation main id=5&navigati
on id=5

10.NADACIA SPP

link:http://www.nadaciaspp.sk/sk/grantove-programy

11.NADACIA ORANGE

Nadacia Orange podporuje

Vzdelavanie: podporuje moderné Skoly, motivujeme dobrych ucitel'ov a pomahame rozvijat’ na-
danie deti. Mladym talentom vytvarame lepSie podmienky, aby sa naplno rozvinuli.

Komumtny rozvoj: Komunitny rozvoj podporujeme prostredmctvom grantovych programov
Sanca pre vas region a Grantovy program pre optimistov. Sancu prispiet’ k rozvoju regiéonov da-
vame aj aktivhym zamestnancom spolo¢nosti Orange Slovensko, a.s. prostrednictvom Zamestna-
neckého grantového programu a Grantovému programu pre predajcov.

Socialna inklazia: zaclenovanie znevyhodnenych do aktivneho spoloc¢enského Zivota a podporu

rovnosti prilezitosti.. Podporuje tych, ktori zvySuji Sance na plnohodnotné zapéjanie zdravotne
znevyhodnenych do spolocenského diania.

grantové programy Darujte Vianoce, Zelend pre seniorov. Zarovei poskytuju pomoc tazko cho-
rym jednotlivcom prostrednictvom Fondu pre socidlne slabych a chorych.

link:https://www.nadaciaorange.sk/#
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12.NADACIA EKOPOLIS

Program Aktivne obcianstvo a inklizia je grantovou schémou pre mimovladne organizacie ak-
tivne v oblastiach participativnej demokracie, zniZovania socialnych nerovnosti chudoby a vylu-
Cenia, podpory deti a mladeze, Zivotného prostredia a rozvoja sluzieb v socidlnej oblasti.Program
podporuje projekty mimovladnych organizécii formou otvorenych grantovych vyziev v jednotli-
vych oblastiach podpory.

« Aktivne obcianstvo (v sprave Nadacie Ekopolis)

«  Zivotné prostredie a klimatické zmeny(v sprave Nadacie Ekopolis)
* Deti a mladez (v sprave Nadacie pre deti Slovenska)

* Rozvoj sluzieb v socidlnej oblasti (v sprave Nadacie SOCIA)

* Fond pre bilateralnu spolupracu (v sprave Nadacie Ekopolis)

Program Greenways financne aj nefinan¢ne podporuje udrZatelnti mobilitu v slovenskych mes-
tach a dedinach.

ZELENE BY VANIE zlep$ovanie kvality byvania cez zlepSovania stavu Zivotného prostredia.

Program rozvoja rémskych komunit. ZniZovanie socidlneho vylucenia a predsudkov voc¢i Ro-
mom

Grantovy program Zelené oazy podporuje aktivnych obCanov v neziskovych organizaciach,
miestnych samospravach, skolskych zariadeniach a centrach volného €asu pri vytvarani, obnove
alebo oziveni ekologicky hodnotnych lokalit a tras. Dolezitym cielom programu je podpora spo-
luprace a partnerstiev na lokalnej urovni medzi vyssie spomenutymi subjektami. Program podpo-
ruje trvalu starostlivost’ o environmentalne hodnotné miestne lokality, ktoré sluzia Sirokej verej-
nosti, podporuji ochranu prirody a trvalu udrzatel'nost’.

17.NADACIA PONTIS

Nadécia Pontis je jedna z najvacSich grantovych a operacnych nadécii na Slovensku. Jej nazov je
odvodeny z latinského slova most a vyjadruje ambiciu a snahu prepajat’ vSetky sektory slovenskej
spolo¢nosti a napomahat’ k ich efektivnej spolupraci.

Motivuje jednotlivcov a firmy k zodpovednosti nielen za seba, ale aj za okolity svet a prispieva k
budovaniu demokracie v neslobodnych krajinach.

http://www.nadaciapontis.sk/financne-granty

18. GRANTOVY PROGRAM TESCO PRE ZDRAVSIE MESTA

Podporuje :Nové zdhrady, obnovené detské ihrisk4, krajSie mesté a viac Sportovych aktivit.


http://www.ekopolis.sk/programy/grantove-programy/zelene-oazy.html
http://www.nadaciapontis.sk/financne-granty

link:http://www.nadaciapontis.sk/clanok/nadacia-tesco-podpori-desiatky-projektov-vdaka-svojim- kolegom/
1585

19. OP PRV

Najperspektivnej§im zdrojom je vSak zapojenie sa obce do mikroregionalneho zdruzenia, vytvorit’
MAS a cerpat’ prostriedky v ramci miestnych vyziev MAS. MAS st podporované prostrednic-
tvomPRV SR 2021-2026

Ciel’

ZlepSenie kvality Zivota vo vidieckych oblastiach a zlepSenie ekonomickej prilezitosti a social-
nych podmienok vidieckeho obyvatel'stva. Tento ciel’ sa v podmienkach Slovenskej republiky
bude napliiat’ prostrednictvom realizacie integrovanych stratégii rozvoja uzemia, v ramci ktorych
sa budu realizovat’ projekty jednotlivych Zziadatel'ov. Integrovanu stratégiu rozvoja tizemia pre
urc¢ité izemie vypracuje miestna akéna skupina (MAS), prostrednictvom ktorej si do praxe zava-
dzané principy pristupu Leader.Cielom pristupu Leader je podporovat’ obyvatel'ov vidieckych
oblasti, aby na zaklade vzajomnej spoluprace na baze partnerstva prekonali nové problémy, kto-
rym vidiecke oblasti Celia, aby sa zamysleli nad dlhodobym potencidlom svojich oblasti a imple-
mentovali spolo¢ne vytvorené integrované, v soko kvalitné a originalne stratégie trvalo udrzatel-
ného rozvoja svojho Gizemia.

Priorita
ZlepSovanie manazmentu a riadenia a mobilizacia rozvojového potencialu vo vidieckych oblas-
tiach
OPATRENIE 4.1 IMPLEMENTACIA INTEGROVANYCH STRATEGI{ ROZVOJA UZEMIA
Cielom tohto opatrenia je z lepSenie kvality Zivota vo vidieckych oblastiach a zlepSenie ekono-
mickej prileZitosti a socialnych podmienok vidieckeho obyvatel'stva. Tento ciel’ sa bude napliat
predovsetkym prostrednictvom realizacie stratégie podporovaného uzemia prostrednictvom pro-
jektov jednotlivych ziadatel'ov pri uplatneni metoddy a principov. Projekty v ramci tohto opatrenia
st realizované prostrednictvom opatreni osi 3 PRV SR 2007 - 2013. Opravnené su vSetky ¢innosti,
ktoré su v sulade s cie'mi opatreni osi 3 a prislusnymi pravnymi predpismi EU.
Ziadatel: predkladatelia projektov v ramci integrovanej stratégie rozvoja tizemia su v sulade s
definovanymi prijimatel'mi podpory v ramci jednotlivych opatreni osi 3 Programu rozvoja vidieka
SR.
OPATRENIE 4.2: VYKONAVANIE PROJEKTOV SPOLUPRACE
Hlavnym ciel'om tohto opatrenia je podporit’ spolupracu, inovacie, potrebné zru¢nosti, vymenu a
prenos skiisenosti s implementéaciou pristupu Leader . Tento ciel’ sa bude napinat’ predovietkym
prostrednictvom:

» uplatiovania principu zdola-nahor: pristup Leader,

+ maximalizovania spolocenskych a kultirnych prinosov,

» vytvarania predpokladov pre efektivnu implementéciu stratégii.
Ziadatel’: miestna akéna skupina - MAS, ktora musi mat’ pravnu formu ob&ianskeho zdruzenia
OPATRENIE 4.3: CHOD MIESTNEJ AKCNEJ SKUPINY
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Ciel'om tohto opatrenia je tvorba a zvySovanie kapacit pre realizaciu pristupu Leader. Tento ciel
sa bude napliat’ predovsetkym prostrednictvom:

+ vytvarania predpokladov pre efektivnu implementéciu stratégii,

* rozvijania zru¢nosti v oblasti lokalneho manazmentu.
Ziadatel: je MAS, ktora je vybrana Riadiacim organom na implementaciu integrovanej stratégie
rozvoja izemia, a ktord musi mat’ pravnu formu ob¢ianskeho zdruZenia.

link:http://www.mpsr.sk/index.php?naviD=47&sID=43&navID2=935

Program rozvoja vidieka 2021 - 2027 (OP PRYV)

Blizsie informacie k opera¢nému programu moZete najst’ na:

http://www.apa.sk/index.php?naviD=496
Finalna verzia OP PRV(pdf)

Findlna verzia OP PRV (word)

20. OP EFEKTIVNA VEREINA SPRAVA 2021 - 2027 (OP EVS)
Blizsie informacie k opera¢nému programu mozete ndjst’ na:

http://www.minv.sk/?opevs
Findlna verzia OP EVS

22. OP INTEGROVANA INFRASTRUKTURA 2021 -2027 (OP II)

Blizsie informacie k opera¢nému programu mozete najst’ na:
http://www.informatizacia.sk/operacny-program-integrovana-infrastruktura/19080c

Finalna verzia OP 11

OP Integrovany regionialny opera¢ny program 2021 -2027 (OP IROP)

http://www.mpsr.sk/index.php?naviD=1036&navID2=1036&sID=67&1d=9006

Finalna verzia OP IROP

23. OP KVALITA ZIVOTNEHO PROSTREDIA 2021 -2027 (OP KZP)

Blizsie informacie k operacnému programu mozete najst’ na:
22.


http://www.mpsr.sk/index.php?navID=47&sID=43&navID2=935
http://www.apa.sk/index.php?navID=496
http://www.minv.sk/?opevs
http://www.informatizacia.sk/operacny-program-integrovana-infrastruktura/19080c
http://www.mpsr.sk/index.php?navID=1036&navID2=1036&sID=67&id=9006

http://www.opzp.sk/po-2014-2020/operacny-program-kvalita-zivotneho-prostredia/

Finalna verzia OP KZP

24. OP LUDSKE ZDROJE 2021 -2027(0P I'Z)

BliZsie informacie k operaénému programu mdZzete najst’ na:

http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/operacny-program-ludske-

zdroje/

Finalna verzia OP Z

Indikativny finan¢ny plan na celd realizaciu PHSR

Identifikacia moznych zdrojov financovania. Zdroje financovania realizacie PHSR sa
Clenia v zavislosti od dostupnosti na dve zdkladné kategorie:

L. Riadne zdroje finan¢ného zabezpecenia
I.A. Verejné zdroje
a) Statny rozpocet vratane finan¢nych prostriedkov z rozpoc¢tovych kapitol ministerstiev
(dota¢né tituly jednotlivych rozpo&tovych kapitol ministerstiev, prip. Uradu V1ady SR),
b) statny ucelové fondy (Envirofond, Statny fond rozvoja byvania, Recyklaény fond),
¢) rozpodet vys§ich uzemnych celkov (VUC Banska Bystrica),
d) rozpocet obci a miest (vlastné zdroje),

L.B Iné zdroje

e) prostriedky fyzickych osob,

f) prostriedky pravnickych osob,

g) uvery,

h) prispevky medzinarodnych organizécii,

1) prostriedky vyplyvajice z medzinarodnych zmlav o poskytnuti grantu uzatvorenych medzi
Slovenskou republikou a inymi $tatmi (Norsky finanény mechanizmus, bilateralne dohody,
Svajéiarsky finanény mechanizmus)

j) iné prostriedkov, ak to ustanovi osobitny predpis.

I1. Doplnkové zdroje finan¢ného zabezpecenia

k) finan¢né prostriedky z Eurdpskej unie, v programovom obdobi 2014-2020 tzv. eurdpske
strukturalne a investiéné fondy (ESIF), uréené hospodarsky zaostalym regiénom (ktoré
podla ukazovatel'ov hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja vykazuju nizSiu troven
rozvoja, ako je priemernd uroven Eurdpskej tnie) a regidonom s nepriaznivou Struktiirou
zamestnanosti a podnikatel’ského prostredia. Priradenie jednotlivych projektovych
zamerov k programovej §truktare (ESIF) je indikativne a bude sa upresiiovat’ po schvéleni
jednotlivych operacnych programov v akénych planoch.


http://www.opzp.sk/po-2014-2020/operacny-program-kvalita-zivotneho-prostredia/
http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/operacny-program-ludske-zdroje/
http://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/operacny-program-ludske-zdroje/

Kontrolny zoznam pre hodnotenie moZnych rizik (rozvoja izemia)

Druh rizika Objekt rizika Zdroj rizika Neziaduce Pravdepodobnost’
dosledky
Technické Uzemie Priemyselné hava- Znecistenie Nizka
rie zivotného
prostredia
Environmentilne | Uzemie Objavenie doteraz Znecistenie stredna
neidentifikovanych | Zzivotného
starych prostredia
environmentalnych
zat'azi
Ekonomické Uzemie Financovanie z Nerealizované vysoka
doplnkovych rozvojoveé
zdrojov projekty
financovania
Socialne Uzemie Neumerné zvySo- Rastlca Nizka
vanie kriminalita

poctu obyvatel'ov
MRK

ZAVER




Ziskanie finan¢nej podpory z verejnych zdrojov (eurdpskych, statnych alebo regionalnych) si v sucasnosti
vyzaduje existenciu spracovanej rozvojovej stratégie - republikovej, regionalnej, subregionalne;j i lokalne;.
Vyzaduje to aj Zakon €. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja, resp. jeho novela Zakon ¢.
309/2014 Z. z. Podl'a tohto zdkona maji mat’ obce schvaleny program hospodérskeho a socidlneho rozvoja
(PHSR), ktory by mal byt’ v sulade s rozvojovym dokumentmi vyssej hierarchickej tirovne.

Priprava PHSR je pomerne zlozitd cesta, ktora si vyzaduje ur¢itii vopred stanovent postupnost’ krokov,
ktoré na seba logicky nadvdzuji. Cielom PHSR nie je vyriesit’ vSetky problémy, ktoré sa v obci vyskytuju,
ale nacrtniit’ smer, ktory vytvori vhodné podmienky pre ich rieSenie. Cielom je vytvorit’ programovy
dokument pre podporu rozvoja obce aktivizaciou a koordinaciou vsetkych ekonomickych, kultirnych a
spolocenskych subjektov tak, aby bol maximalne vyuzity potencidl tzemia na dosiahnutie ekonomickej,
kultiirnej a spolocenskej prosperity celej obce pri akceptovani principov udrzatelI'ného rozvoja.

Spracovany dokument PHSR predstavuje sucasny stav i perspektivy rozvoja obce, ktord sa snazi zlepsit’
zivotné podmienky svojich ob¢anov i uspokojit’ naroky navstevnikov. NajvacSou devizou obce su vsak
jeho obyvatelia, ktori z velkej Casti maju o zivot vo svojej obci zaujem a na jej rozvoji su ochotni
participovat’.

Hlavnym cielom PHSR obce je zlepsit’ kvalitu Zivota jeho obcanov, vytvorit’ podmienky pre ekonomicky
rozvoj a presadzovat’ koncept udrzateI'ného rozvoja obce. Preto vyjadrujeme presvedéenie, ze v spolupraci
s vedenim obce sa obyvatel'om tohto uzemia v ich snahe zlepsit’ si Zivotné podmienky aj vd’aka ziskavaniu
finan¢nych prostriedkov z verejnych i neverejnych zdrojov bude len darit’.

Vykonatel'nost” jednotlivych opatreni a tym dosiahnutie stanovenych cielov bude zavisiet od mnohych
faktorov. NajkritickejSim prvkom je finanéna narocnost’ jednotlivych priorit. Taktiez dolezitym faktorom
st komplikované vlastnicke vztahy. Schvaleny PHSR obce Cierny Potok je otvoreny dokument, ktory sa
moze dopiiiat’ o nové priority, opatrenia a aktivity, resp. mozu sa niektoré opatrenia a aktivity rusit. PHSR
obce Cierny Potok schval'uje Obecné zastupitel'stvo v Ciernom Potoku. Monitorovanie a hodnotenie PHSR
obce Cierny Potok realizuje Obecné zastupitel'stvo v Ciernom Potoku.

Systém monitorovania a hodnotenia

Monitorovanie. Proces monitorovania PHSR sa vykonava systematicky a priebezne pocas celého trvania
PHSR aZ do ukoncenie jeho platnosti a to na urovni projektov.

Zakladnym prvkom monitorovania je projekt, na irovni programu sa pripravuje sthrnna

monitorovacia sprava za prislusny rok.

Vystupom monitorovania je monitorovacia sprava za prislusny rok schvalena v ObZ (v pripade
projektov financovanych z ESIF aj monitorovacia sprava schvélena riadiacim organom v systéme ITMS).
Za pripravu monitorovacej spravy za projekt je zodpovedny starosta (v spolupraci s externou
spolo¢nostou, ak st néklady na externy manazment oprdvnenymi nakladmi projektu). Vysledky
monitorovania su podkladom pre hodnotenie vykonavané na urovni programu.



Monitorovanie plnenia PHSR bude stadlym procesom zameranym na sledovanie zmien prostrednictvom
navrhnutych ukazovatel'ov, ktoré sa vztahuji na jednotlivé projekty, ukazuji stav implementacie vystupov,
vysledkov a dopadov a poukazuju na dosiahnuty vyvoj vo vzt'ahu k akénému planu a financidm. Ciel'om
monitorovania je ziskavanie informacii o skutonom plneni opatreni na zmenu negativneho vyvoja,
sposobu realizacie, definovanie a prijatie korekénych opatreni.

Korekcie. Samosprava jedenkrat roéne ziska a spracuje pripomienky partnerov tradu (ObU), poslancov a
verejnosti, do leta v Case zaciatku pripravy rozpoctu na dalsi rok. V plane komunikacie je tato ¢innost
naplanovana do terminu prislusného roku, kedy bude predlozené hodnotenie PHSR za predchadzajuci rok,
jeho pripadna aktualizdcia, hodnotenie ukazovatel'ov vratane korekcii v ramci pravidelného kazdoro¢ného
hodnotenia. V pripade nutnosti korekcii mimo ramec pravidelného kazdoro¢ného hodnotenia PHSR budu
na zaklade podnetu starostu ¢i poslancov ObZ komisie obecného zastupitel'stva navrhovat’ a

odporucat’ opatrenia pre odstranenie nedostatkov a nezrovnalosti.

Hodnotenie. V suvislosti s uvedenym postupom sa bude proces hodnotenia vykonavat’

na urovni programu (PHSR) systematicky a priebezne pocas celého trvania programu az po

predlozenie spravy z hodnotenia programu (2027). Proces hodnotenia sa vykonava len na

operativnej urovni (strategické hodnotenie nie je pre tuto Uroven dokumentu povinné). Operativne
hodnotenie sa zaklad4 na kazdoro¢nom hodnoteni - vyhodnotenie PHSR bude

prebiehat’ v zmysle platnej legislativy o podpore regionalneho rozvoja kazdoro¢ne

hodnotiacou spravou a monitorovacou spravou, ktoré prejda schvalovacim procesom v

obecnom zastupitel'stve . Vystupom hodnotenia je hodnotiaca sprava za prislusny rok, ktora hodnoti
pokrok k dosiahnutiu stanovenych ciel'ov jednotlivych prioritnych oblasti. Vstupnymi tidajmi pre pripravu
tejto spravy st vysledky monitorovania - monitorovacie spravy jednotlivych projektov realizovanych v
ramci programu.

Hodnotiace a monitorovacie spravy PHSR su podkladom pre rozhodnutia organov (ObZ, starosta) pri
riadeni realizdcie programu s ucelom dosiahnut pokrok smerom k dosiahnutiu cielov jednotlivych
prioritnych oblasti PHSR.

Informadcia o schvéleni a zverejneni PHSR.

Program rozvoja obce bude po schvaleni jeho znenia zverejneny na web strdnke obce www.cierny
potok.sk.. Sucastou zverejnenia informacie o PHSR je nevyhnutné zabezpecit formu diskusie
s verejnostou, za uCelom zrozumitelnosti o moznostiach Sirokého uplatnenia PHSR, ktory sa stava
programom kazdého obyvatel’a a uZivatel'a izemia aj vo vztahu k Ziadostiam o podporu z EU fondov.
Rovnako bude zverejiiovana kazdoro¢na Sprava o monitoringu a hodnoteni PHSR.



Popis komunikacnej stratégie

Zabezpecenie realizacie PHSR je dosahované koordinovanym pristupom a spolupracou so vSetkymi
partnermi a aktérmi regionalneho rozvoja na uzemi obce. Rozne formy komunikicie budu sucast'ou
kazdého z pripravovanych a realizovanych projektov PHSR v ramci informovanosti a publicity (pri
projektoch financovanych z ESIF a dota¢nych titulov)

alebo v rdmci komunikacie zainteresovanych cielovych skupin pri priprave a realizacii

jednotlivych projektov.

Komunikadnu stratégiu obce Cierny Potok vo vztahu k PHSR nie je uéelné vyélenit' z celkovej
komunikacnej stratégie, ktora sa uskutociiuje vo vztahu k jeho obyvatel’om ako hlavnej cielovej
skupine. Hlavnym cielom komunikaénej stratégie je komunikacia s obéanmi a dosiahnutie stavu, aby bol
kazdy obcan o vSetkych suvislostiach, ktoré pre neho z PHSR a jeho realizacie vyplynu, informovany vcas,
v dostato¢nom rozsahu a primeranou formou. Podstatny a hlavny nastroj komunikacie predstavuje
webova stranka so sprievodnymi komunikaénymi kanalmi: diradna tabul’a, miestny rozhlas, webova
stranka.

Komunikécia so strategickymi socidlno-ekonomickymi partnermi a organizaciami jeobsahom jedného z
projektov PHSR na roky 2021-2026 a bude prebiehat’ kontinudlne v ramci tohto projektu a nepotrebuje
ziadne mimoriadne opatrenia. Komunikacia so zamestnancami je sucastou ich beznej Cinnosti a
nepotrebuje Ziadne mimoriadne opatrenia.

Hlavnym nastrojom komunikécie, ale aj hodnotenia, monitorovania a kontroly je ,,Material na

rokovanie obecného zastupitel’stva*. Vstupné udaje pripravuje v dostato¢nom predstihu obecny urad,
materidl ma svojho predkladatel’a (konkrétna zodpovednost,odborna garancia), na priprave materialu sa
stanoviskami podielaju komisie zastupitel'stva ako poradné organy ObZ, rokuji o fiom poslanci
zastupitel'stva, material je verejne pristupny a zastupitel'stvo je verejné (o zastupitel'stve je informované
obyvatel'stvo a organizacie vSetkymi informa¢nymi kandlmi).

Pocas programového obdobia 2021-2026 je naplanovanych 6 aktivit na predlozenie tohto typu materialu do
obecného zastupitel'stva: aktivity tykajuce sa samotného procesu informovanosti a schval'ovania
dokumentu aktivity tykajice sa kazdorocného hodnotenia dokumentu PHSR ,aktivity tykajice sa
schval'ovania novych akénych planov PHSR a schval'ovania rozpoctov pre navrhované projektové zamery
vratane pripadnych korekcii , jedna aktivita z celkového hodnotenia PHSR

Z hl'adiska efektivity je navrhnuté spojenie aktivity tykajucej sa hodnotenia a monitorovania PHSR za
dany rok s navrhom nového akéného planu.



Plan komunikacie, hodnotenia a monitoringu realizacie PHSR obce
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8. 12/2024 ObU obCania  Material Vyhodnote = Hodnotiac = Monitorov.

na nie PHSR  asprava Sprava 04
rokovanie = za rok PHSR Uznesenie
ObZz 2024 ObZ
9. 12/2024 ObU oblania  Material  Akény PHSR—-  Navrh

na plan PHSR = Metodika = akéného
rokovanie  na roky vypracova = planu
ObZz 2025-2026 nia

10. 12/2026 ObU obCania = Material Vyhodnote = Hodnotiac = Monitorov.
na nie PHSR  asprava Sprava 05
rokovanie  na roky PHSR Uznesenie
ObZz 2021-2026 Obz

PHRS obce Cierny Potok bol schvaleny na zasadnuti obecného zastupitel'stva diia: 24.09.2021

.................................. VZN/UMZ €. oo,

peciatka obce starosta obce



